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Neste Domingo, 1º de Maio, quando se comemora o Dia do Trabalhador, vale refletir sobre os avanços conquistados e os desafios 
futuros. Estudos apontam para mudanças significativas no mercado de trabalho, resultantes dos avanços tecnológicos, e sugerem 
caminhos. Em Holambra, a festa acontece na Rua Coberta, com show do grupo Exalta. 6

Doação de Sangue 
acontece dia 5
Prefeitura e Hemocentro rea-
lizam na próxima sexta-feira, 
dia 5 de maio, a segunda Cam-
panha de Doação de Sangue do 
ano. A ação ocorrerá no Salão 
da Terceira Idade, das 8h ao 
meio-dia. Para doar é preci-
so apresentar documento de 
identidade com foto, ter en-
tre 18 e 69 ano, pesar mais de 
50kg e estar em boas condi-
ções de saúde.

Neste domingo, Holambra 
celebra Dia do Rei
Uma das mais populares festividades holande-
sas, o Dia do Rei, acontece em Holambra neste 
domingo, dia 30, a partir das 9h na Praça do 
Moinho Povos Unidos, com entrada gratuita. A 
festividade é realizada anualmente na cidade e 
resgata manifestações culturais trazidas pelos 
imigrantes, como a dança folclórica, e marca, 
como acontece nos Países Baixos, a celebração 
de aniversário do monarca Willem-Alexander. 
A programação terá início após a premiação da 
Corrida do Rei, prova de pedestrianismo que 
chega em 2023 à sua nona edição. 49

Desafios atuais: Preservar direitos e avançar em qualidade de vida 
Desafios à vista: Como a tecnologia vai impactar o mercado de 
trabalho do futuro?

Dia do Trabalhador
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Na próxima segunda-feira, dia 1º de maio, ce-
lebraremos no Brasil, mais uma vez, o Dia do 
Trabalhador. Embora haja registros de mani-
festações operárias já no fim do século XIX, a 

data passou a ser comemorada oficialmente no Brasil 
em 1924, quando por meio de um decreto, o então presi-
dente Artur Bernardes instituiu o feriado nacional. 

Sua origem, no entanto, é bem anterior. O Dia mun-
dial do Trabalho e do Trabalhador surgiu para homena-
gear a luta de trabalhadores por melhores condições de 
trabalho e é uma referência ao dia 1º de maio de 1886, 
quando trabalhadores de Chicago, nos EUA, organiza-
ram uma greve geral. Uma das reivindicações era a re-
dução da jornada de trabalho de 13 para 8 horas diárias. 
O ato paralisou o país e ficou marcado por passeatas e 
repressão violenta sobre os trabalhadores.

Muitos historiadores brasileiros defendem que no 
Brasil a data foi de certa forma apropriada pelo governo 
Getúlio Vargas, quando a partir de 1939 ele passou a fa-
zer uma comemoração no estádio de futebol do Vasco da 
Gama, com a presença de autoridades governamentais. 
O presidente fazia sempre um discurso e anunciava uma 
nova medida de seu governo voltada aos trabalhadores, 
como a criação da Justiça do Trabalho, o Salário Mínimo 
e a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

Sancionada em 1943, a CLT - um decreto de 922 ar-
tigos - unificou e atualizou toda a legislação trabalhista 
então existente no Brasil, determinando e regulando di-
reitos como duração da jornada, férias, segurança do 

trabalho, previdência social, entre outros. 
Passados quase cem anos e depois de muitas con-

quistas relevantes, os trabalhadores têm outros desafios 
no mundo atual. Alguns estão colocados pela própria di-
nâmica do novo mundo do trabalho que está surgindo, 
um mercado cada vez mais dominado pela tecnologia 
e pela inovação, conforme abordaremos nesta edição. 
O ideal seria que neste 1º de Maio, em pleno 2023, esse 
fosse o cerne do debate: o que virá à frente, como o tra-
balhador precisa se qualificar, quais as profissões que 
surgirão. 

No entanto, no atual cenário não só no Brasil como 
em todo o mundo, a preservação de direitos fundamen-
tais ainda é uma luta constante. Recentemente, notícias 
sobre trabalho similar a escravidão no Brasil, por exem-
plo, mostram que ainda é preciso avançar muito nesse 
processo, ainda há um longo caminho para que os direi-
tos sejam acessíveis a todos. 

Outros desafios como a informalidade, os subempre-
gos, a reforma da Previdência, que aumentou o tempo 
de trabalho necessário para que o trabalhador consiga 
uma aposentadoria razoável, também apontam para o 
mesmo caminho.  Como sempre, a Festa do Trabalhador 
é um momento para comemorar as conquistas, demar-
car os desafios e também para toda a sociedade refletir 
sobre o que ela quer para seu futuro. A preservação de 
direitos e a defesa de melhores condições de vida e de 
trabalho para todos aqueles que contribuem para a ri-
queza do país é parte importante deste debate. 

Histórias de Dona Ilda

da, não sabia o que fazer.
- Por que vocês não me 

ajudaram a cavar a terra? 
Por que vocês não me aju-
daram a molhar a planti-
nha? Por que vocês não me 
ajudaram a colher o milho 
e a bater o bolo? Vocês não 
ajudarm em nada! Agora 
que o bolo está pronto vo-
cês querem devorá-lo?

Assim é a vida. A história se 
enquadra perfeitamente ao 
ser humano. Quantas vezes a 
gente vê indivíduos se esfalfa-
rem, se matarem de tanto tra-
balhar e, na hora de colherem 
os louros, aparece sermpre 
algum espertalhão para usur-
par todas as suas glórias!

Aquele que, como a ga-
linha, baldeou água na cas-
quinha de árvore por muito 
tempo, nunca aparece na 
hora em que alguém está 
estufando o peito e assu-
mindo suas vitórias conse-
guidas a duras, suadas e so-
fridas penas!

Em qualquer setor dessa 
vida encontramos galinhas 
plantand grãos de milho e 
um bando de bichos que-
rendo devorar o bolo! E com 
que voracidade!

Ilda Thereza  –  ildathereza13@gmail.com
(19) 9 9772-4845 | 3242-5148

•  www.ponderando.online	 •  email: radeathayde@gmail.com 

P O N D E R A N D O
R A d e A T H A Y D E

Alguém já me disse que es-
crevo para poucos. Considerei 
o comentário como um elogio. 
Não sou um comunicador de no-
tícias nem um expoente da escri-
ta, um literato. Apraz-me batucar 
no teclado do PC o que me vai 
na alma, no espírito, na hora de 
enviar minhas matérias para o 
veículo que há mais de dez anos, 
semanalmente, abriga  minhas 
letras sem contestação.

Cada vez mais o invólucro 
em que vivo, vivemos todos, me 
incomoda no sentido de que 
me sinto um prisioneiro de uma 
roda viva (com permissão do ge-
nial Chico Buarque de Holanda):
“Tem dias que a gente se sente
Como quem partiu ou morreu
A gente estancou de repente
Ou foi o mundo então que cresceu
A gente quer ter voz ativa
No nosso destino mandar
Mas eis que chega a roda viva 
E carrega o destino pra lá”

Nem triste nem alegre, a es-

trofe revela, a meu ver, a extra-
ordinária capacidade intelectual 
de um gênio das letras em um 
reflexo sobre, também, a vida 
atual como ela parece ser.

Tenho, crescentemente, res-
trições à forma como estamos 
vivendo o dia a dia, em que o 
progressivo me remete ao re-
gressivo sem qualquer saudosis-
mo. 

Como, por exemplo, fazemos 
uso de nosso tempo livre dis-
pendendo horas à frente do te-
levisor, onde programas de qual-
quer natureza são literalmente 
bombardeados por enxurradas 
de anúncios que muitas vezes 
impedem que se faça uma lei-
tura de matérias sem que se as 
abram.  

Ou dispendamos horas na 
internet, com celular na mão, 
até mesmo à mesa, perdidos em 
conteúdos aleatórios.

 Ou, ainda, sejamos tomados 
pela fúria do consumismo exa-
cerbado tornando-nos escravos 

inconscientes de uma forma de 
vida nada enriquecedor. Muito 
pelo contrário. Uma armadilha.

Vivemos mais, com mais li-
berdade em todos os sentidos, E 
ser livre, é realizar escolhas e pra-
ticar ações por vontade própria. 
Filósofos tratam do tema exaus-
tivamente chegando a conclu-
sões as mais distintas.

O que me leva a indagar: e 
quanto às restrições? São tam-
bém inúmeras as prescritas e 
regidas por leis não poucas ca-
ducas em um confronto com as 
realidades de usos e costumes.

E aqui me penitencio por, 
eventualmente, não comparti-
lhar de sua visão que, antecipa-
damente respeito, seja ela qual 
for. A liberdade a que refiro aci-
ma.

Para encerrar estas linhas, 
em dia de domingo ensolarado 
e friorento, não há como, a meu 
ver, deixar de dar toda a razão ao 
Chico. Valeu, gênio. E mais não 
digo. 

Roda Viva

Certa vez uma galinha 
ia andando, andando, e viu 
um grão de milho. Como 
estava de papo cheio, teve 
a ideia de enterrá-lo num 
terreno fofo à beira do ca-
minho.

O tempo estava seco, não 
chovia há muito tempo. En-
tão arrumou uma casquinha 
de árvore em forma de con-
cha e com ela busvava água 
na beira do córrego. Molhou 
muito bem a terra até que 
o pé de milho apareceu. Foi 
crescendo, crescendo; de re-
pente, lá em cima estourou 
uma bela espiga.

Quando estava amare-
linha, a galinha achou me-
lhor apanhá-la. Tudo sozi-
nha. Sempre sozinha. Sem 
ninguém para ajudá-la.

Resolveu, então, fazer 
um bolo de milho verde. 
Ralou a espiga, juntou ovos, 
leite, farinha, açucar e con-
seguiu fazer um delicioso 
quitute.

Quando assou o bolo e 
o colocou sobre um tronco 
de árvore para saboreá-lo, 
viu chegando do meio do 
mato uma rapoza, que tam-
bém queria comê-lo. De-
pois, veio uma lebre com a 
mesma intenção. Um maca-
co, uma capivara, um bode, 
uma cobra, um veado, um 
pato... Toda a bicharada fez 
uma roda em volta do bolo 
da galinha. Todos queriam 
estraçalhar aquele quitute 
delicioso. A galinha, coita-
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A galinha  
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Vacina atualizada 
contra a Covid já 

está disponível para 
maiores de 18 anos

Holambrenses acima de 18 
anos que tenham tomado pelo 
menos 2 doses da vacina contra a 
Covid-19, sendo a última delas há 
pelo menos 4 meses, podem re-
ceber a partir desta quarta-feira, 
dia 26 de abril, a dose bivalente do 
imunizante contra a doença. O an-
tígeno oferece proteção atualizada 
contra a cepa original do coronaví-
rus e as subvariantes ômicron.

O atendimento acontecerá 
sempre às segundas e quartas-fei-
ras, das 8h às 11h30, e entre 13h 
e 15h, nas Unidades Básicas do 
Imigrantes e Santa Margarida, no 
bairro Jardim das Tulipas, até o 
fim do estoque disponível.

“É importante que os morado-

res procurem os postos de atendi-
mento com documento de identi-
dade e Cartão Cidadão”, explicou 
o diretor municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Iglecias. “O vírus 
segue circulando e a proteção con-
tra a doença cai com o passar dos 
meses. Daí a necessidade de uma 
nova dose”.

Novos casos 
De acordo com o boletim divul-

gado na última quarta-feira, dia 
26, Holambra registrou seis novos 
casos de Covid-19 ao longo da úl-
tima semana. O Departamento de 
Saúde segue recomendando a ma-
nutenção dos cuidados básicos de 
higiene e a vacinação. 

Cidade amplia aplicação de dose bivalente, que 
protege também contra a variante ômicron
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Conselho Tutelar de Holambra: 
inscrições vão até 5 de maio

Pela vida

Holambra e Hemocentro 
realizam Campanha de 

Doação de Sangue no dia 5

Departamento 
Municipal de Educação 
de Holambra informa:

As inscrições para inte-
ressados em participar do 
processo de escolha de novos 
conselheiros tutelares de Ho-
lambra seguem abertas até 
o dia 5 de maio. O cadastro 
pode ser feito presencial-
mente de segunda a sexta-
-feira, das 9h às 11h e das 
13h30 às 16h, no Centro de 
Referência da Assistência So-
cial, o CRAS, que fica na Rua 
Solidagos, 99.

Após processo prepara-
tório e de testes, em outubro 
desse ano serão eleitos por 
voto popular cinco membros 
titulares e cinco suplentes 
que deverão tomar posse, 
para início das atividades, 
em janeiro do ano que vem. 
O subsídio mensal dos conse-
lheiros em exercício é de R$ 
2.484,29, com carga horária 
de 44 horas semanais. O man-
dato, por sua vez, é de 4 anos.

“O conselheiro tutelar tem 
um papel importantíssimo, 
que é assegurar a preserva-
ção de direitos básicos das 
crianças e dos adolescentes 
da cidade”, ressalta. “Vamos 
nos empenhar para termos 
um processo de seleção qua-
lificado, que permita à popu-
lação escolher um bom grupo 
para o desenvolvimento des-
se trabalho tão essencial ao 
longo dos próximos anos”.

A Prefeitura de Holam-
bra e o Hemocentro da Uni-
camp realizam na próxima 
sexta-feira, dia 5 de maio, a 
segunda Campanha de Doa-
ção de Sangue do ano. A ação 
ocorrerá no Salão da Terceira 
Idade, das 8h ao meio-dia. De 

acordo com Valmir Marcelo 
Iglecias, diretor municipal 
de Saúde, para doar é preci-
so apresentar um documen-
to de identidade com foto, ter 
entre 18 e 69 anos de idade, 
pesar mais de 50kg e estar 
em boas condições de saúde. 

Os interessados passarão por 
entrevista.

Cada bolsa de sangue 
pode ajudar a salvar até qua-
tro vidas. O sangue recebido 
será encaminhado para hos-
pitais públicos e filantrópi-
cos da região.

Serão realizadas nos dias 
2 e 9 de maio, entre 18h e 
20h, Reuniões de Pais e Mes-
tres para apresentação de 
informações relativas ao 1º 
bimestre letivo.

O pai, mãe ou responsável 
deve se dirigir à unidade em 
que o aluno está matriculado. 

O encontro ocorrerá no dia 2 
para as turmas do período da 
manhã e no dia 9 para as do 
período da tarde.

Mais informações podem 
ser obtidas nas escolas. A pre-
sença da família nas unidades 
de ensino é imprescindível para 
o sucesso escolar do estudante!
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Lançado na última quar-
ta-feira, dia 26, o programa 
Jovem Aprendiz Paulista, do 
governo do Estado, está com 
as inscrições abertas. A ini-
ciativa, que tem o objetivo 
de proporcionar a primeira 
experiência de adolescentes 
no mercado de trabalho e 
fomentar a economia local, 
é voltada alunos da rede pú-
blica, microempresas e em-
presas de pequeno porte.

De acordo com o diretor 
municipal de Desenvolvi-
mento Econômico e Habi-
tação, Reinaldo Pavão, o jo-
vem aprendiz inicialmente 
se dedicará a conteúdos de 
capacitação teórica por meio 
de uma plataforma on-line. 
Após esse período, ele passa 
a frequentar o local de tra-
balho, onde poderá colocar 
tudo o que aprendeu em prá-
tica com carga horária de 4 
ou 6 horas diárias. O contrato 
pode durar até 24 meses. En-
tre os cursos disponíveis es-
tão Comércio e Varejo, Auxi-

liar de Logística, Auxiliar de 
Produção, Ocupações Admi-
nistrativas, Assistente Admi-
nistrativo Rural e Ocupações 
Agrícolas Polivalente. 

Para participar, o jovem 
deve ter entre 14 e 18 anos, 
estar regularmente matricu-

lado e frequentando uma es-
cola de ensino fundamental 
ou ensino médio da rede pú-
blica do Estado de São Paulo. 
Microempresas e empresas 
de pequeno porte também 
podem se inscrever: basta ter 
CNPJ no Estado de São Paulo. 

“O Governo do Estado vai 
subsidiar os gastos decor-
rentes do processo de sele-
ção e contratação. Cabe ao 
contratante o pagamento do 
salário e demais encargos 
previstos na Lei de Apren-
diz”, explicou o diretor. 

“Trata-se de uma excelente 
oportunidade de aproximar 
quem procura uma opor-
tunidade de quem está em 
busca de mão de obra”.

As inscrições podem ser 
feitas por meio do site www.
jovemaprendiz.sp.gov.br.

Adolescentes e empresas de Holambra 
podem se inscrever em novo programa
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É muito comum ouvir o 
comentário de que as fun-
ções e as formas de traba-
lhar estão mudando. Na 
verdade, sempre houve 
mudanças, mas nos últimos 
anos ela têm ocorrido de 
forma muito acelerada. Pen-
se no seu trabalho. Quem 
hoje desenvolve suas ativi-
dades laborais da mesma 
forma ou com os mesmos 
instrumentos e ferramentas 
como se fazia há dez anos? 
Das funções mais simples 
às mais complexas, seja no 
campo, na cidade, na indús-
tria, nas artes, tudo está em 
movimento e sendo trans-
formado pelas novas tec-
nologias e a cada dia essas 
transformações impactam 
de forma mais forte os tra-
balhadores de cada área. 

Percebemos isso no nos-
so cotidiano, mas essa é uma 
questão ainda mais ampla 
que tem trazido uma série 
de questões para empresas, 
governos e organismos in-
ternacionais. Há quem de-

fenda que as máquinas e as 
inovações chamadas de 4.0 
- que envolvem internet das 
coisas, transmissão de dados, 
impressão 3D e inteligência 
artificial – poderão substi-
tuir o trabalho humano em 
algumas áreas ou mesmo 
transformar esse trabalho 
de tal forma que haverá uma 
necessidade muito grande de 
readaptação desses trabalha-
dores para a função. 

Em 2016, esse já era um 
dos temas principais do Fó-
rum Econômico Mundial da-
quele ano. Realizado em Da-
vos, na Suíça, o Fórum é um 
encontro realizado todos os 
anos, reunindo líderes mun-
diais, empresários, econo-
mistas e especialistas para 
discutir questões que impac-
tam a economia mundial. Na 
época, as discussões apre-
sentaram preocupação com 
os efeitos negativos da intro-
dução crescente das novas 
tecnologias de informação e 
comunicação no mercado de 
trabalho, como o aumento do 

desemprego e da informali-
dade, que atingem, principal-
mente, a força de trabalho de 
qualificação média. 

Essas tecnologias se re-
feriam inicialmente à micro-
eletrônica, informática, bio-
tecnologia e tecnologia dos 
materiais. Atualmente outras 
tecnologias já operam sob 
esta nova configuração, como 
Internet das Coisas, Internet 
dos Serviços, robótica avan-
çada, inteligência artificial, 
Big Data, nuvens digitais, na-
notecnologia, segurança ci-
bernética, drones inteligen-
tes, realidade aumentada, 
entre outras.

Os reflexos dessas mu-
danças no mercado de traba-
lho são percebidos à medida 
que avançam e aparecem as 

necessidades de novas qua-
lificações de trabalhadores. 
As ocupações mais mecani-
zadas reduzem as funções do 
operador, ao mesmo tempo 
que passa a existir a neces-
sidade de outras tarefas in-
diretas como programação 
(informática), engenharia, 
matemática. Ou seja, poten-
cialmente criam-se trabalhos 
especializado. Em tese, ha-
veria redução do número de 
empregos em determinadas 
funções, mas outros seriam 
criados, em especial nas áre-
as de tecnologia.

Mais recentemente, em 
2021, o Dieese (Departamen-
to Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômicos) 
realizou uma pesquisa exten-
sa sobre o tema e produziu 

um relatório sobre os impac-
tos das mudanças tecnoló-
gicas para os trabalhadores, 
apontando algumas tendên-
cias sobre o que já está acon-
tecendo no País e possíveis 
impactos futuros. 

Uma das conclusões é de 
que o saldo entre o desem-
prego vindo da tecnológico 
e o emprego compensatório 
resultante das transforma-
ções na estrutura ocupa-
cional, pode ser positivo ou 
negativo, dependendo da 
velocidade de crescimento 
da inovação tecnológica e de 
como os ganhos advindos da 
tecnologia serão investidos. 
Um exemplo: será necessá-
rio investir na formação dos 
trabalhadores, na requali-
ficação, mas também será 

Futuro do Trabalho

Como as novas tecnologias vão impactar 
o mercado de trabalho do futuro



7

www.jcholambra.com

Geral Holambra, 28 de abril de 2023 7

necessário que os governos 
invistam na educação de 
base, pois os profissionais do 
futuro terão de ter uma for-
mação bem mais completa 
e diferenciada para estarem 
aptos a compreender e se 
inserir neste novo mundo. 
Precisarão ser mais flexíveis, 
criativos, abertos às transfor-
mações.

O comércio, com o acele-
rado crescimento do comér-
cio eletrônico pós-pandemia, 
é um setor interessante como 
exemplo. Se por um lado há 
funções com risco de substi-
tuição, por outro, já existem 
indícios de novas demandas 
de ocupação para esse setor, 
como os analistas, assisten-
tes e gerentes de e-commer-
ce, os analistas de marketing 
digital, os analistas de mídia 
social, além dos programa-
dores, entre outros. E tam-
bém de novas atribuições 

como gerenciamento dos 
processos de vendas online, 
definição dos preços, dos 
portfólios, das ações de ven-
das online e dos indicadores 
de performance. 

Caminhos apontados
Este é um tema amplo, 

fundamental para os traba-

lhadores de hoje e de ama-
nhã – aqueles que estão em 
formação, estudando, e pre-
tendem ingressar em breve 
no mercado de trabalho. Um 
tema que vai continuar mo-
bilizando empresas e gover-
nos e sendo estudado por 
entidades de classe e pesqui-
sadores, entre outros. Com 
base nos primeiros estudos e 
pesquisas, o Dieese apontou 
alguns caminhos, que servem 
mais para uma reflexão sobre 
possibilidades de cenários 
que teremos mais à frente, 
dado que ainda não é pos-
sível dimensionar como as 
transformações de fato vão 
impactar o País. 

Um dos pontos destaca-
dos no relatório como ne-
cessário, já citado acima, é 
o investimento em políticas 
de qualificação profissional 
para a realização das novas 
tarefas, assim como nas uni-
versidades e instituições de 
treinamento técnico e pro-
fissional, para que se adap-
tem à natureza variável dos 
empregos. Será necessário 
inovar e redirecionar a ofer-
ta para cursos que envolvam 
habilidades interpessoais 
dos trabalhadores (habilida-
des sociais e de comunica-
ção, criatividade e trabalho 
em equipe), empresariais e 
administrativas. São habili-
dades mais difíceis de auto-
matizar e que oferecem aos 
trabalhadores a flexibilidade 

de transitar de um emprego 
a outro. 

Também é necessário 
que os estudantes e traba-
lhadores adquiram compe-
tências em tecnologias da 
informação, computação e 
programação, porque a inte-
ração com as máquinas será 
um denominador comum à 

maioria dos empregos. Tam-
bém será necessário gerar 
vínculos mais fortes entre 
fornecedores de educação, 
empregadores, sindicatos e 
instituições governamentais 
para garantir que as compe-
tências adquiridas corres-
pondam àquelas solicitadas 
pelos empregadores. 
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Festa do Trabalhador 
tem show do Exalta 

na Rua coberta nesse 
domingo

Integrantes da formação 
original do Exaltasamba es-
tarão em Holambra na tra-
dicional Festa do Trabalha-
dor, que acontece no dia 30 
de abril na Rua da Amizade 
(Rua Coberta). O grupo le-
vará ao palco repertório re-
pleto de clássicos do samba 
e pagode eternizados nas 
vozes de membros antigos 
como Chrigor, Péricles e 
Thiaguinho.

O evento, promovido 
anualmente pela Prefeitura 
para celebrar o feriado do 
Dia do Trabalho, terá entra-
da gratuita e estrutura local 
de praça de alimentação. A 
abertura ficará por conta 
do grupo holambrense Pura 
Opção.

A venda e circulação com 
garrafas de vidro não será 
permitida durante a festivi-
dade.

Grupo UniEduK recebe profissionais 
da John Deere para Aula Magna

Os alunos de Engenharia 
Agronômica da FAAGROH 
(Grupo UniEduK) tiveram 
a oportunidade de receber 
profissionais da John Deere 
para a Aula Magna do cur-
so. O tema foi “John Deere 
– Inovação e tecnologia em 
máquinas agrícolas”.

A evento foi interme-
diado pela Escola de Ne-
gócios. O desenvolvimento 
do tema foi realizado por 
quatro profissionais da 
empresa: Isabela Cocatto, 
especialista de Marketing 
de Produto, líder do Gru-
po de Relacionamento com 
Universidades (GUR); Di-
norvan Rozin, instrutor de 
treinamentos, membro do 
GUR; Renato Rockenbach, 
Scrum Master, vice-líder 
do GUR; e Emanuel Ritter, 
gerente de Entrega de Co-
nhecimento.

Segundo os organizado-
res, a iniciativa para a pales-

tra veio por meio da própria 
John Deere. A empresa pos-
sui mais de 180 anos de ex-
periência. Ela oferece linhas 
de máquinas e implementos 
agrícolas e equipamentos 
de construção, assim como 
máquinas florestais.

“Quando olhamos para o 
Brasil, sabemos que temos 
a obrigação de alimentar 
o mundo. Saber o que nós 
(John Deere) temos de tec-
nologia e como ela pode 
ajudar o produtor rural e 
a produtividade, não só de 
equipamentos, mas tam-
bém das nossas lavouras, 
é fundamental para um 
profissional no mercado de 
trabalho. Esperamos que 
essa palestra tenha agre-
gado conhecimento à vida 
profissional de vocês e des-
pertado o interesse de pela 
John Deere Brasil”, desta-
cou Isabela Cocatto duran-
te o evento.

O professor Ronan Perei-
ra Machado, gestor acadê-
mico do curso de Engenha-
ria Agronômica, considera 
que a parceria com a em-
presa John Deere e o Gru-
po UniEduK potencializa o 
aprendizado dos alunos.

“Com esse tipo de even-
to, os alunos tiveram a opor-
tunidade de conhecer uma 
das empresas mais sólidas 
do setor do Agronegócio e 
que mais investe em tecno-
logia e inovação. Ter a John 
Deere como empresa par-
ceira junto ao Grupo é um 
grande diferencial para o 
curso de Engenharia Agro-
nômica, pois o aprendizado 
junto a empresas atuantes 
do setor faz com que os alu-
nos ampliem a sua forma de 
ver o mercado profissional, 
apresentando-lhes diferen-
tes áreas de atuação e pos-
sibilitando grandes oportu-
nidades”, finaliza o docente.

O evento destinado ao curso de Engenharia Agronômica foi 
intermediado pela Escola de Negócios e teve por tema “John Deere 

– Inovação e Tecnologia em Máquinas Agrícolas”.
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Moinho será palco da 
tradicional festa do  
Dia do Rei nesse domingo

Holambra realiza no próximo domingo, dia 30 de abril a versão 
local de uma de uma das mais populares festividades holande-
sas, o Dia do Rei. O evento acontece a partir das 9h na Praça do 
Moinho Povos Unidos. Com entrada gratuita, a festividade resga-
ta anualmente características culturais trazidas pelos imigrantes, 
como a dança folclórica, marcando, como acontece nos Países 
Baixos, a celebração de aniversário do monarca Willem-Alexander.

A programação terá início após a premiação da Corrida do 
Rei, prova de pedestrianismo que chega em 2023 à sua nona 
edição. Na grade estão uma solenidade oficial, apresentações da 
Orquestra de Viola Caipira de Holambra, do grupo de gaiteiros, 
da dança folclórica holandesa e da Fanfarra Amigos de Holam-
bra.O encerramento fica por conta de uma chuva de papel colo-
rido e do tradicional café com bolo.

Feira de adoção 
acontece nesse domingo 
durante a Festa do Rei

Veja quais serão as mudanças no 
trânsito durante a Corrida do Rei, 

na manhã deste domingo 

Além das atrações da Fes-
ta do Rei na  Praça do Moinho 
Povos Unidos, população e vi-
sitantes poderão aproveitar a 
oportunidade para fazer uma 
adoção responsável de cães 
e voltar para casa com lindos 
animais já vacinados, castra-
dos e vermifugados.

Para adotar os animais, já 

castrados, o interessado de-
verá preencher uma ficha com 
os dados. O objetivo da ação é 
encontrar um lar para cachor-
ros que atualmente dependem 
do acolhimento de serviços de 
proteção animal da cidade.

A tenda para adoção fun-
cionará nesse domingo, dia 30, 
das 09h às 12h30

Holambra sedia no pró-
ximo domingo, dia 30, a 
partir das 8 horas, uma das 
mais concorridas provas de 
pedestrianismo do interior 
de São Paulo, a Corrida do 
Rei. Durante o evento, até 
por volta das 10h, vias da 
região central terão sus-
pensão parcial de trânsito, 
com orientação local feita 
por fiscais.

Terão alteração de trá-
fego a Alameda Maurício 
de Nassau, a Avenida Mario 
Bonano, Rota dos Imigran-
tes, Boulevard Holandês e 
as ruas Campo de Pouso, 
Campo das Palmas, Prima-
vera, Bromélias, Prímulas e 
Fresias.

“Será uma intervenção 
rápida, sem grandes prejuí-
zos ao fluxo de veículos”, ex-
plicou a diretora municipal 
de Turismo e Cultura, Ales-
sandra Caratti. “As ruas serão 

liberadas tão logo o percurso 
em cada via seja finalizado 
pelos participantes”. 

A Corrida do Rei deve-
rá reunir esse ano cerca de 
500 atletas amadores e pro-
fissionais, com distâncias 
de 4km para caminhantes e 
7km para corredores. A eta-
pa abre a programa do Dia 

do Rei - evento cultural que 
acontece na Praça do Moi-
nho Povos Unidos, a partir 
das 9 horas, também no do-
mingo (30). O acesso à festi-
vidade é gratuito e aberto a 
todas as idades. Serão apre-
sentados números de mú-
sica, dança e uma colorida 
chuva de papel. 
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Oficina de Jardinagem abre 
inscrições na próxima terça

A Prefeitura e o Fundo 
Social de Holambra rea-
lizam no próximo mês de 
maio a Oficina de Jardi-
nagem, com o paisagista 
Pedro Galli. A atividade é 
gratuita e podem partici-
par moradores de Holam-
bra – homens e mulheres 
– a partir de 18 anos. As 
inscrições serão abertas 
na próxima terça-feira, dia 
25 e podem ser realizadas 
até o dia 28, com vagas li-
mitadas a 20 pessoas.

Os interessados devem 
se dirigir à sede do De-
partamento de Promoção 
Social, que fica na Rua So-
lidagos 99, das 9h às 11h e 
das 13h às 16h. É preciso 
apresentar o RG e o Cartão 
Cidadão.

As aulas acontecem a 
partir do dia 2 de maio, 
sempre às terças e quin-

tas-feiras, das 18h30 às 
21h, no Núcleo de Atenção 
e Orientação Terapêutica 
ao Trabalho, o NAOTT. 

“Neste curso teremos 
parte teórica e prática. En-
tre os tópicos abordados 
estão introdução ao paisa-
gismo, história e também 
planejamento de jardim, 
condições de luminosida-
de, anatomia das plantas, 
pragas e doenças”, explica 
o palestrante da oficina, 
Pedro Galli. 

De acordo com a direto-
ra municipal de Promoção 
Social, Viviane Furgeri, 
esta é uma oportunida-
de oferecida à população, 
com profissionais capa-
citados, “para contribuir 
com o processo de inde-
pendência financeira e 
complementação de renda 
dos holambrenses”.

Águas de Holambra lança 
animação sobre uso correto 

da rede de esgoto

O uso correto da rede 
coletora de esgoto é tema 
frequente de várias campa-
nhas realizadas pela Águas 
de Holambra. No sentido 
de apresentar o assunto 
de maneira bem didática, 
a concessionária acaba de 
lançar nas redes sociais 
uma animação sobre o 
tema. Clique aqui e assista 
no Instagram.

De acordo com o geren-
te de Operações da conces-
sionária, Rodrigo Leitão, 
o descarte de objetos no 
vaso sanitário, pias e ralos 
de cozinha e banheiros ain-
da ocorrem em quantidade 
significativa. O uso incor-
reto da rede é a principal 
causa de entupimentos, 
que acabam causando pro-
blemas tanto nos imóveis 
quanto ao meio ambiente.

Quando a rede entope 
e o esgoto não passa pela 
tubulação, ocorrem os ex-
travasamentos, geralmente 

pelos PVs (poços de visita). 
É aí que entram as equipes 
de serviços, que fazem a de-
sobstrução da rede. E o que 
eles encontram? Rodrigo 
nos conta: “Retiramos des-
de fio dental até fraldas des-
cartáveis, passando por pa-
pel higiênico, absorventes, 
preservativos, estopa, além 
de muito cabelo. Por isso as 
campanhas de conscientiza-
ção são tão importantes”.

DE OLHO NO ÓLEO
A Águas de Holambra 

também conta com o pro-
grama De Olho no Óleo, 
capitaneado pela área de 
Responsabilidade Social, 
para conscientização tam-
bém do descarte correto 
do óleo de cozinha usado. 
“Pode parecer inofensivo, 
mas descartar o óleo usa-
do na pia da cozinha é um 
dos principais desafios en-
frentados na área de sane-
amento. A prática, que mui-

tas vezes é adotada como 
uma solução rápida para 
eliminar o resíduo, implica 
em danos ambientais, além 
de ser prejudicial ao bom 
funcionamento do sistema 
de esgotamento sanitário”, 
afirma Rodrigo. Isso por-
que a água e o óleo não se 
misturam e, ao percorrer 
a tubulação, o óleo forma 
uma placa sólida de gordu-
ra que vai se acumulando 
entre as ‘paredes’ da tubu-
lação e, consequentemente, 
obstrui a passagem inviabi-
lizando a vazão do esgoto 
pela rede coletora.

ANIMAÇÃO
Quer ver a animação so-

bre o uso correto da rede 
de esgoto? Acesse www.
aguasdeholambra.com.br 
ou nossas redes sociais:

https://www.facebook.
com/aguasdeholambra e @
aguasdeholambra 
(Instagram).

Tapeceiro em Holambra
Seu ZÉ. Renove seus estofados, 
sofás, cadeiras e Capas de 
almofadas e deixe sua casa linda! 

Ligue já : (19) 97154-3126

www.facebook.com/aguasdeholambra
www.facebook.com/aguasdeholambra
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Planejamento sucessó-
rio e patrimonial, termos 
que estão na “moda”, não é? 
Mas você sabe do que real-
mente se trata? Neste arti-
go vou trazer de forma bre-
ve um pouco de informação 
sobre este tema, então boa 
leitura!

Resumindo, o plane-
jamento sucessório nada 
mais é do que o modo, o 
processo sob o qual será 
realizado a sucessão do seu 
patrimônio após a morte 
do titular dos bens. E é nes-
ta fase que será feito um 
levantamento de todos os 
bens e assim será realizado 
um estudo para verificar a 
melhor forma da transfe-
rência destes aos herdeiros.

Neste estudo busca-se 
o melhor caminho a seguir, 
uma organização financei-
ra, pois estamos tratando 
de uma vida de trabalho, 
aquisições e investimentos 
que serão transmitidos aos 
herdeiros, visando que não 
haja perdas desnecessárias, 
assim como altos gastos 
com processos judiciais e 
impostos no momento que 
essa transmissão será ne-
cessária.

Observando todas as 
regras legais, o interessa-
do durante esse processo, 
essa organização, poderá 
definir quem serão os be-
neficiários do seu patrimô-
nio, decidir qual será a por-
centagem da sua herança 
que caberá a cada um de-
les permitindo assim uma 
transferência mais simples, 
mais tranquila e com cer-
teza mais segura, evitando 
riscos de alguma ilegalida-
de no processo, e principal-
mente o risco das brigas e 
discussões sem fim dentro 
do núcleo familiar.

Falando na legalidade, 
devemos levar em conside-
ração a legislação Brasilei-
ra e nesta, no nosso Código 
Civil, temos que 50% do va-

lor dos bens que envolvem 
a sucessão patrimonial, de-
verão (não é uma opção) 
ser destinados aos herdei-
ros necessários, o que no 
Direito é chamado de he-
rança legítima.

São considerados os her-
deiros necessários os des-
cendentes diretos, que são 
os filhos e o cônjuge, nos 
casos em que o casamento 
for em comunhão parcial 
de bens, sendo este um dos 
regimes mais utilizados. Na 
possibilidade de não se ter 
os filhos será transmitido 
aos ascendentes, sendo as-
sim, essa fatia de 50% deve-
rá ser transmitida de forma 
obrigatória, aos pais e ao 
cônjuge, na comunhão par-
cial de bens.

Então sobre os outros 
50% que são denominados 
como “quota disponível”, 
este sim podem ser dividi-
dos conforme a vontade do 
interessado, sendo assim, 
pode ser destinado a qual-
quer outra pessoa, membro 
ou não da família, inclusive 
por testamento.

É importante frisar que 
para elaborar um planeja-
mento sucessório, a distri-
buição dos bens e direitos, 
deve-se respeitar sempre 
os artigos do nosso Código 
Civil conforme já citado, 
para que não haja ilegalida-
de na mesma.

Você sabe o que é 
planejamento sucessório?

Dr. Caius Godoy (Dr. Da 
Roça), Advogado e Presidente 
da Comissão de Agronegócios 
e Assuntos Agrários da OAB 
Jaguariúna. e-mail: caius.
godoy@adv.oabsp.org.br

Jogadores de Holambra entram 
em quadra neste domingo na final 
da Copa Mogi Guaçu de Basquete

A equipe de basquete mas-
culino Ball/Black Horses irá 
disputar a final da 4°Copa 
CBE Mogi Guaçu de Basquete, 
neste domingo, dia 30, com a 
equipe Black Panters, de Rio 
Claro. O jogo acontece às 10h, 
no Ginásio Camacho, em Mogi 
Guaçu. O campeonato come-
çou em janeiro, com a parti-
cipação de 15 equipes da re-
gião. O time conta com cinco 
jogadores de Holambra, além 
do técnico, o professor de 
Educação Física Fred Schel-
tinga, também holambrense. 
Os demais atletas são das ci-
dades de Jaguariúna, Amparo, 
Limeira e Artur Nogueira.

Para chegar até a final, a 
Ball/Black Horses precisou 
primeiro se classificar no 
seu grupo, ficando em ter-
ceiro lugar, com três vitórias 
e uma derrota. Do grupo, os 
três primeiros colocados ob-
tiveram a mesma campanha, 
mostrando o equilíbrio entre 
as equipes. 

Nas quartas de final, a 

Montagem e Manutenção de 
estufa metálica e madeira – 

Lavagem de plástico

9 9695-1108              9 9324-0632

CNPJ: 16.724.864/0001-96

Ball/Black Horses ganhou 
de uma equipe forte - a de 
São João - pelo placar de 
79 x 72. Já nas semifinais 
eles jogaram contra o Clube 
Cerâmica, time para o qual 
haviam perdido na primeira 
fase, e venceram com o pla-
car de 115 x 71. 

Fred Scheltinga avalia que 

a grande final tem tudo para 
ser um jogo disputado, já que 
a equipe de Rio Claro está in-
victa no campeonato. “Agra-
decemos todo o apoio da Ball 
Horticultural do Brasil du-
rante o campeonato, parceria 
que acontece desde o início 
da equipe em competições 
regionais”, destaca o técnico. 
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Arte Viva Música 

Graduada em Música e Artes pelo 
Instituto Musical e Faculdade de Artes 
de São Paulo 
Pós Graduada em Arteterapia-TCC em 
Música pela FCM Faculdade de Ciências 
Médicas UNICAMP 

Aulas de Piano e Teoria Musical –  
Cursos: Iniciante, médio e 

avançado  –  Musicalização 
Infantil 

Prof. Liliana Gripp 

Av. Rota dos Imigrantes, 425, Galeria 
Hulshof sala 10, centro, Holambra-SP 

(19) 99712-7417 
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- Homens e mulheres
- Horário: 06:45 até as 16:33 (com 1 hora de almoço)
- De segunda a sexta-feira. Regime CLT.

Currículos de Artur Nogueira e Holambra. Envie seu currículo para o email  
vagas@lisaflora.com.br ou pelo      (19) 99689.9466  

(somente mensagem não recebemos ligações)

Trabalhador Rural (de flores ornamentais)

Empresa de produção de flores e Plantas em Holambra contrata:

● DIVERSOS ●

Tratamento dos Pés: Para cuidar dos pés e unhas com 
micose, calosidade, verruga plantar (olho de peixe), unha 
encravada com correção “clip system”.  Dorien Podóloga. 
Telefone: (19) 99291-8296. 

Aulas de pintura em tela: Professora Neusa Cardoso. Para 
iniciantes e avançados. Óleo sobre tela, acrílico e misto. 
Pintura acadêmica, texturas e novas tendências. Técnica 
profissional de ampliação. Ligue e venha fazer uma aula 
experimental. Terças e quintas das 14h às 16h30 e quartas 
das 19h ás 21h30. Telefone (19)3802-1591 / 99782-6972.

● EMPREGOS ●

Não te precipites nas decisões que devas tomar. Reflete que a Natureza prossegue, imperturbável, 
cumprindo os ciclos que lhe assinalam a trajetória. Não te precipites nas decisões que devas tomar. 

Reflete que a Natureza prossegue, imperturbável, cumprindo os ciclos que lhe assinalam a trajetória.

Empresa de produção de flores e Plantas em Holambra contrata:

Trabalhador Rural (de flores ornamentais)

Envie seu currículo para o email 
rhvagas@terracoflores.com.br ou pelo  

(19) 99908-7068. 
(somente mensagem não recebemos ligações)

- Horário: 06:45 até as 16:33 
(com 1 hora de almoço)

- De segunda a sexta-
feira. Regime CLT.

- Currículos de Artur 
Nogueira e Holambra

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
DE ASSEMBLÉIA GERAL 

EXTRAORDINARIA

COOPERPLANTAS COOPERATIVA AGRICO-
LA DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS, 
convoca os seus 040 (Quarenta) cooperados 
em condicoes de votar, para comparecerem à 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que 
será realizada na sede da Associacāo Comercial 
e Empresarial da Estancia Turistica de Holam-
bra, à Avenida das Tulipas, no  103 Centro, na ci-
dade de Holambra, Estado de Sāo Paulo no dla 
17/05/2023 (quarta-feira) em primeira convocacāo 
ás 16:00,com 2/3 (dois tercos) dos cooperados 
presentes; em 2 convocacāo às 17:00 horas, com 
metade mais um dos cooperados presentes, ou 
em terceira e última convocaçāo às 18:00 horas 
com o minimo de 10 cooperados presentes, para 
tratar da seguinte ordem do dia:

a) Inviabilidade econômica Financeira da Coope-
rativa;
b) Quitacāo dos débitos trabalhistas e tributários 
da Cooperativa;
c) Destinacāo do saldo dos repasses a coopera-
dos em aberto;
d) Liquidacāo voluntária da Cooperativa por inca-
pacidade operacional;
e) Nomeacao de liquidantes

Holambra, 27 de abril de 2.023

Osmar Candido Alves
Presidente

O acesso à Alameda Maurício de Nassau pela 
Rodovia SP-107 será interditado na próxima terça-
-feira, dia 2 de maio, para realização de obras no 
Portal do Moinho. O tráfego de veículos também 
será impedido na via de mão contrária, sentido pis-
ta. Os trabalhos serão realizados entre 8h e 17h. O 
local será sinalizado. Neste período os condutores 
deverão usar vias alternativas.

Obras interrompem  acesso 
pelo Portal do Moinho no 
próximo dia 2

AUXILIAR DE MONTAGEM
Empresa oferece salário fixo + vale de alimentação +  

transporte + café da manha e almoço
Requisitos:

– Com ou sem experiência em montagem de 
estufas agrícolas/estruturas metálicas

– Disponibilidade para viagens
– Ensino fundamental ou médio completos

- Morar em Artur Nogueira
– Maior de 18 anos
– Sexo Masculino
– CNH B

Enviar currículo para o     (19) 99695-1108
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por Izildinha PilliFiqueFique
LigadoLigado Parabéns, Roberto!

O Rei Roberto Carlos comemorou seus 82 anos de vida fazendo um show em Cachoeiro do 
Itapemirim, no Sul do Espírito Santo, cidade onde nasceu.  Ele chegou à cidade um dia antes do seu 

aniversário, desembarcou de jatinho no Aeroporto de Vitória, e percorreu de carro mais 140 km que separam a 
capital do estado a Cachoeiro de Itapemirim. No repertório do show de aniversário, Roberto Carlos cantou seus sucessos de 
sempre. Na sexta-feira, 21de abril,  Roberto voltou à Vitória, onde não cantava desde 2018, para mais um show.

Sobrinha de Caetano Veloso e de Maria Bethania, e com 30 anos de carreira, a cantora baiana Belô Velloso lança o EP “Belô Odara!”, 
que celebra a obra do tio. O projeto nasceu de um show de Belô em homenagem aos 80 anos do artista baiano e reúne canções que 
a sobrinha de Caetano nunca havia gravado. “Sampa”, “Você é Linda”, “Cajuína” e “Odara” ganharam novos arranjos que, segundo Belô, 
namoram com o reggae, o afrobeat e a sofrência, “Quis trazer a minha maneira de cantar, me apropriar mesmo das canções de Caetano, 

vesti-las com novas cores. Então pensei, o que eu poderia levar de novo a estes clássicos?’ E foi o que eu fiz: escolhi as quatro onde eu 
teria mais a dizer”, pontuou Belô.

MasterChef: Provas de tirar o Fôlego
A mais importante competição gastronômica do Brasil chega à sua 10ª edição em clima de festa. 
Na próxima terça-feira, dia 2 de maio, a Band estreia a nova temporada do MasterChef Brasil com 
um reforço de peso: Rodrigo Oliveira, proprietário do restaurante Mocotó, se junta aos chefs Erick 
Jacquin e Helena Rizzo na missão de escolher o melhor cozinheiro amador do país. Logo de cara, 
o público vai reviver a emoção da seletiva, dessa vez no Polo Cinematográfico Vera Cruz, onde 
acontecem as gravações. Noventa competidores, vindos das mais diferentes regiões do país e 
com personalidades totalmente distintas, ocupam parte do espaço histórico, que foi inaugurado 
em 1949 em São Bernardo do Campo (SP). Na primeira dinâmica, os cozinheiros amadores terão 
de apresentar um prato para ser finalizado diante dos jurados e dos familiares e amigos, que não 
arredam o pé da torcida. Quem se sair bem, ganha uma colher, assim como aconteceu na primei-
ra edição no estádio do Pacaembu, em 2014. “Os candidatos são incríveis e tenho certeza de que 
irão despertar emoções em quem estiver assistindo, mas o que irá falar mais alto será a comida, a 
técnica e a velocidade em convencer o júri. No final, somente 18 pessoas terão a chance de entrar 
na competição”, explica Marisa Mestiço, diretora do programa. Após a seleção dos 18 cozinhei-
ros amadores, que têm entre 19 e 59 anos, os desafios serão elevados a outra escala com Caixas 
Misteriosas inovadoras, dentre elas, uma que pega fogo e solta fumaça, ingredientes exóticos e 
provas grandiosas – e até catastróficas – em equipe. Chefs convidados passarão pelo programa 
para trazer suas criações, compartilhar conhecimentos e celebrar os participantes. 

Nova roupagem para as músicas de Caetano


